GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 85.090.033/0001-22 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 3.247 L DRai

DO LADO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 87,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& . P 100,0%
Mediano . @L M- . iy ﬁ ww 39,7%
21,5%
® 18,4%
Nuamero Remuneragao x _
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H —_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 87.1%
remuneragio dos s 170
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tori
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano erios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ P45% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

103,0%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
ae o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR =<5+ Re
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, - - Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
10G,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ

ambos os sexos © HO

5 40 Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais — E""Hf“ ¢ (neg ﬁo ﬁQ

Sk i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
08

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 85.090.033/0004-75 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 261 L DRai

DO LADO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 70,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B P 92,9%
Mediano . 'ﬁ‘ _____________________ o 'ﬁﬂmw 19,5%
S Numero Remuneragao
~ - + - + o — =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das 15.0%
Mensal Média mulheres equivale a 70.2% =+
e . remuneragio dos s&/0 . -
. Numero Remuneragio homens, em 8 5%
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
o wae Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR :2 5% Ro
T0,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
I, o: s Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos i
10G,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

Trab Atividade O . . _ 85,0% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁ@
rab. em Atividade Operacionais

SR situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
)

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 85.090.033/0006-37 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 112 L DRai

DO LADO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83,8% do recebido pelos homens.
® A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 70,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& . P 83,8%
Mediano . @L M- . iy ﬁww 37,5%
° 21,4%
Nuamero Remuneragao x _ .
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto 15,1%

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 70.8%

e . remuneragéo dos »0 /0

. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@

I, - < Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos b
113,6% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

g : Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais — 'EE'E*. s (neg ﬁg ﬁg

T, situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 85.090.033/0010-13 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 101 L DRai

DO LADO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 79,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& . P 100,0%
Mediano Lo AN . - ﬁww 42,6%
ﬁﬂ T 12,8%
19,3%
S Numero Remuneragao
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 79.4%
e . remuneragéo dos s+ /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

) Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais TN .. - ¢ (neg Ro Ro

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 85.090.033/0013-66 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 892 L DRai

DO LADO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 82,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& . . [ 4 100,0%
Mediano . @L M- . iy ﬁww 54,1%
S Numero Remuneragao
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remunerago Homens | Womems(H | alemunsreciodes .
Mensal Média ] . remuneragéo dos 82,0% 10,9% 5 4%
. Numero Remuneragao homens, em 5
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 35,1% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
82,7%
" Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
=" Capacidade de trabalho em equipe
=]
Técnicos de Nivel Médio IR == Ro
104 5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
_ 1% Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos Lo
91,5% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

Trab Atividade O . . _ 31.1% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁO ﬁ°
rab. em Atividade Operacionais 2

Sk i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
08

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 85.090.033/0014-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 206 L DRai

DO LADO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 92,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& . P 89,3%
Mediano . @ _____________________ iy ﬁww 33,0%
S Numero Remuneragao
2 2 £ — = —_ -~ Razdo M/ H = quanto s o
Remuneragao w+ﬂ+w_ - th:le?; - Mel‘;'ls:;.ln:zgl(a“?ara a remuneragdo das 16,0% 17,0%
Mensal Média mulheres equivale a 92.3% :
e . remuneragéo dos /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
v o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 20,05 Ro
B0, 4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁ@
I, o Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servicos Administrativos J'_‘"
115 45 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO
. o _ B4 7o Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais " 'Sq i situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © "o
9.5

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 85.090.033/0016-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 508 L DRai

DO LADO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 98,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 86,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& . P 98,2%
Mediano . @L M- . iy ﬁww 54,9%
S Numero Remuneragao
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 86.0%
e . remuneragéo dos /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior — E Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

7E,3%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

T ot Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 115, Re
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

i Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
o, 2% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

e Fe

ambos os sexos

I, - :
_ g4 29 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Gl fle o

Trab. em Atividade Operacionais o situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Kk

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 85.090.033/0022-57 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 185 L DRai

DO LADO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 81,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B P 77,8%
Mediano R ﬂ:___ ﬁ _____________________ ‘-T- L ¥ 54,1%
- 15,8% i
21,1%
S Numero Remuneragao
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 81 10/
e . remuneragéo dos s 1 /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Dirigentes e Gerentes b2t Cumprir metas de produgao
"y

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 85,7% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
| 75 5%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
- Capacidade de trabalho em equipe
(=1
Tecnicos de Nivel Madio IR -1 Ro
92, 3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
_ i Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos iy
BL 9% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO
» o _ 45 65 Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO

37,8%

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 85.090.033/0025-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 803 L DRai

DO LADO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 81,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& . P 100,0%
Mediano . @L M- . iy ﬁww 46,2%
17,95
S Numero Remuneragao
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 81.1%
e . remuneragéo dos s 1 /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 35,1% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
63,1%
2 Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Téeni de Nivel Médi B0 505 Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
écnicos de Nivel Médio ’
87,08 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
I, - Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos ol
10%,3% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

0’5 Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionai NN = = ¢ (neg Bo Bo

Sk i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
08

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 85.090.033/0029-23 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 231 L DRai

DO LADO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 83,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B P 91,9%
Mediano Lo~ AN iy _w° : ww 44,2%
ﬂﬂ T 435,5%
S Numero Remuneragao
= & + & + = = Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H = quanto

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 83.8%

e . N remuneragéo dos ,0 70

. Nuamero Remuneragéao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para % Z
TRt Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) 0,95 1,35%
I
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

1 Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais NN - .= ¢ (neg Bo Bo

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

GOVERNO DO

Empregador: 85.090.033/0031-48 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.143 L DRai

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94,2% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 67,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& . P 94,2%
Mediano o' MM 4
S Numero Remuneragao
[ 1 [ 1 [ 1 a =
~ +Mm+Mm= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M /H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
T mulheres equivale a 0

Mensal Média remuneragéo dos 67,9%

Numero Remuneragao homens, em

+n\+n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = o - ’
9 ° I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior _ 74, H%
25 4%
Técnicos de Nivel Mecio NN =2
55,1%

Trab. de Servigos Administrativos TE£%

Trab. em Atividade Operacionais _ D_:_'=E“f

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

DO LADO DO POVO BRASILEIRG

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens

54,2%
40,5%
4.1% 4.95%
[ |
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@

Acoes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ WO

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © "o

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



