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Missao

Visao

Valores

Proposito

Satisfazer os consumidores em todo o mundo ao trabalhar com
foco em exceléncia operacional e qualidade. Valorizar a vida,
desenvolvendo pessoas e contribuindo com prosperidade a sociedade.

Evoluir constantemente, visando crescimento e viabilidade
das atividades, por meio de governanca e gestao eficientes.

OOO Pessoas: cuidar e desenvolver pessoas garantindo um ambiente
£ de trabalho seguro, saudavel e voltado ao bem-estar.

_O_ Proatividade: criar solugées que antecipam o futuro
o para nutrir a vida.

Conhecimento do negdcio: fazer a coisa certa no tempo certo

.III.DJ]. para gerar prosperidade.

Nutrir a vida para que ela evolua.
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COMITE DE RISCOS E
COMPLIANCE

L I
CONSELHO CONSULTIVO ; .

COMITE DE PESSOAS
o w,

PRESIDENCIA
mismany | | sevsma

FINANCEIRA COMERCIAL AGROPECUARIA DE TRANSPORTES DE COMMODITIES

J«X Pnx

Transformar PESSDAS para
transformar ¢ NEGOCIO,
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UNIDADE DE ABATE
DE AVES

292.492.440,00

UNIDADES/ANO

FABRICA DE
RACOES

1.166.400,00

TONELADAS/ANO

UNIDADE DE ABATE
DE BOVINOS

94.000,00

CABECAS/ANO

/ L

CAPACIDADE @—

PRODUTIVA
Produgéo integrada q
gera valor todos o

INCUBATORIO

131.687.484,00

UNIDADES/ANO

FABRICA DE
FARINHA E OLEO

80.352,00

TONELADAS/ANO

/\/ \

MATRIZEIRO

25.500.000,00

UNIDADES/ANO




QUANTIDADE DE FRANGO
PRODUZIDA/ABATIDA

255.872.724,00

UNIDADE/ANO

o N

QUANTIDADE DE
OVOS PRODUZIDOS

22.705.323,00

UNIDADE/ANO

QUANTIDADE DE
OVOS INCUBADOS

121.651.141,00

UNIDADES/ANO

7 N

l PRODUCAO

EM 2025

E

QUANTIDADE DE

FARINHA ViSCERAS PRODUZIDA

-/

2.711,04

TON/ANO

QUANTIDADE DE
BOVINO ABATIDA

16.702,00

TON/ANO

~

e
»

Eficiéncia, qualidade e
sustentabilidade em

cada etapa do processo.

1SPEVY>P FN

J«X NTinb

~/ M\

QUANTIDADE DE
FARINHA DE CMS

5.350,68

TON/ANO

QUANTIDADE DE
FARINHA DE PENAS

5.873,94

TON/ANO

.

.-'"".
i
¥ Il
# \
. 'a..
f o
",

QUANTIDADE DE
OLEO DE VIiSCERAS

5.969,25

TON/ANO

QUANTIDADE DE
FARINHA PENAS

939.600,00

TON/ANO

b
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| y 01 Abatedouro de Aves ﬁ 02 Fabricas de Racdes
®

| @ 01 Incubatdrio v 01 Matrizeiro

—e ﬂ 01 Centro de Distribuicao v 01 Matrizeiro

PARANA

v 03 Abatedouros de Aves

BE 02 Centros de Distribuicio

H 01 Abatedouro de Bovinos =
01 Fabrica de Farinha e Oleo

ﬂ 02 Fabricas de Ragoes
_IEI_ 01 Escritério Corporativo

e @ 01 Incubatério
LS i

SANTA CATARINA

—_— v 01 Abatedouro de Aves

[} 01 Fabrica de Ragdes
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Venezuela

Paraguai

Argentina

Paises Baixos
Italia

Albania
Gedrgia

Ucrania

'\1.\\"

Arabia Saudita
Paquistao
Iraque
Azerbaijao

Tajiquistao

—

-0 Ruissia

Coreia do Sul

Japao

——, .
Singapura ~ 7~ _
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PROVENIENTE DO
/Jl MERCADO EXTERNO
-" N& dee™" 2 @ 58 -°@@ @
-I.Ill® R$ 1'1 O On UV_ - Né Ve 3¢ —eh5
RECEITA BILHOES 0 - .2 a0
OPERACIONAL # 5°8e-d U 3@ V a%3°@ 3
LiQUIDA u» ‘a@@ K @ an°
PROVENIENTE DO 8Ce(laeed @ o u O 3 !
R$ 3'6 MERCADO INTERNO  NS&«VA&8e Ge8e W O
BILHOES R$ 25 - 5°N&aN&n&se3°K 0,
BILHOES | 508e-8 0 ° - @ (&%
3 C@NB8sN»OFe 30 -8°@-3
4 N - H5e YQaeP
N INVESTIMENTO EM MELHORIAS E AQUISICOES - 2025
® R$ 268.541.000,00
\ »
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	2025
	Sustentabilidade
	1 Introdução
	GRI 2-1; 2-3; 2-22
	GRI 2-22

	2 Quem somos
	GRI 2-6
	GRI 2-6

	3 Governança
	GRI 2-9
	GRI 2-23; 2-24

	Tratamento das manifestações
	Indicadores do canal de denúncias  2025
	Gestão de riscos e sustentabilidade
	GRI 2-24
	GRI 2-24

	4.939
	obtivemos
	aceites,

	60%
	o que representa  do total de colaboradores

	4 Nossos processos
	NOSSAS MARCAS
	Atividades operacionais
	Com atuação global, atendemos clientes nacionais e internacionais, promovendo conexões culturais e desenvolvendo soluções personalizadas para diferentes mercados.
	No mercado externo, contamos com a parceria de oito grandes armadores — HAPAG-LLOYD, MAERSK, MSC, CMA CGM, HAMBURG SÜD, EVERGREEN, PIL e COSCO SHIPPING — garantindo eficiência logística e a entrega de nossos produtos em mais de setenta países.
	No Brasil, nossa presença alcança todos os estados, com unidades estrategicamente localizadas no Paraná, Santa Catarina, São Paulo e Goiás. Seguimos expandindo nossa atuação e levando mais do que alimentos: entregamos qualidade, segurança e prosperidade.
	Com flexibilidade e compromisso, adaptamos nossos produtos e serviços às necessidades de cada região, fortalecendo relações de confiança, ampliando nossa presença internacional e conquistando a satisfação de nossos clientes.
	Capacidade produtiva
	GRI 301-2
	GRI 2-1; 2-2
	Região Norte
	Região Nordeste
	Região Centro-Oeste
	Região Sudeste
	Região Sul

	MERCADO EXTERNO
	5 Sustentabilidade financeira
	Em 2025, o Grupo Btz manteve trajetória de crescimento e fortalecimento de suas operações, refletida nos resultados financeiros consolidados do período. O desempenho registrado demonstra a capacidade da companhia em expandir suas atividades de forma estruturada, aliando crescimento operacional, eficiência e geração de valor sustentável para o negócio.
	Os resultados alcançados foram impulsionados, principalmente, pela ampliação das operações, fortalecimento da atuação nos mercados interno e externo, otimização dos processos produtivos e evolução contínua da capacidade operacional das unidades do grupo.
	Além disso, os investimentos realizados ao longo do período contribuíram para o aumento da competitividade, eficiência operacional e consolidação da estratégia de crescimento da companhia.
	O crescimento da receita operacional foi de 12% comparado ao ano de 2024, mesmo com as intercorrências provenientes da gripe aviária que permeou o setor, esse e os demais resultados alcançados foram impulsionados, principalmente, pela ampliação das operações, fortalecimento da atuação nos mercados interno e externo,
	6 Matriz de materialidade
	GRI 2-6; 2-29; 3-1
	GRI 3-1
	GRI 3-2; 3-3
	GRI 3-2; 3-3
	GRI 3-2; 3-3

	7 Construindo valor por meio de pessoas
	Gente e cultura
	GRI 2-7; 401-1
	Pacto Global da ONU
	em alcançar

	30% de mulheres em cargo de liderança até 2025.

	31,5%
	Nosso resultado foi de
	GRI 2-7; 2-8
	GRI 404-1
	GRI 404-2

	Benefícios e remuneração
	Benefícios e remuneração
	GRI 401-2

	Valorização de talentos
	Programa Raízes Valorizadas, 2025.

	Valorização de talentos
	8 Saúde e Segurança
	GRI 2-27; 13-19, 403-1; 403-3; 403-7
	Ações e Programas

	Regras de Ouro e Programa cuidar mais
	GRI 13-10

	Eu protagonista
	GRI 13-10

	Programa gestar bem
	GRI 13-10

	SIPAT
	GRI 13-10

	Gestão de riscos e acidentes
	GRI 13-10; 403-1 ; 403-2; 403-3; 403-7

	Gestão de riscos e acidentes
	Em 2025, alcançamos uma redução significativa na taxa de frequência  e no número total de lesões registrada, reforçando nosso compromisso com a vida, o cuidado e melhoria contínua.

	Ergonomia
	GRI 13-10 ; 403-7

	9 Responsabilidade social
	As ações de responsabilidade social realizadas pelo Grupo Btz refletem o compromisso da empresa em fortalecer a proximidade com as comunidades e contribuir de forma positiva para os públicos com os quais se relaciona. Embora esse seja um processo em desenvolvimento, seguimos avançando na estruturação de iniciativas sociais alinhadas aos nossos valores e ao propósito da organização.
	Ao longo do ano, foram promovidas ações comemorativas e de integração voltadas à comunidade, especialmente em datas simbólicas, buscando proporcionar momentos de acolhimento, interação e solidariedade. Essas iniciativas representam passos importantes na consolidação das práticas de responsabilidade social da empresa e no fortalecimento das relações com a sociedade.
	Doações
	Contribuir para o desenvolvimento das comunidades onde atuamos faz parte do compromisso do Grupo Btz com a sustentabilidade. Ao longo de 2025, além das ações realizadas, o ano foi marcado por doação de recursos à instituições e iniciativas sociais, apoiando projetos que geram benefícios à população e fortalecem a atuação de organizações parceiras.
	Instituições beneficiadas:
	Associação das Senhoras de Rotarianos;
	Associação Beneficente São Rafael;
	Associação Matonense Educacional Especial;
	Igreja Evangélica Sagradas Missões;
	Associação de Agricultores Indígenas.
	Instituto São José;
	Lar da Divina Providência de Guaraci;
	Mitra Arquidiocesana de Londrina;
	Mitra Diocesana de Apucarana;
	Mitra Diocesana de Umuarama;
	Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE);


	10 Meio ambiente
	GRI 2-27; 303-2
	GRI 13-7; 303-2
	GRI 13-7; 303-2
	GRI 13-7
	GRI 13-8, 306-1
	GRI  13-8; 306-1; 306-3; 306-4, 306-5
	GRI 302-1
	GRI  13-1
	GRI 13-1; 305-1; 305-2; 305-3

	Destaques ambientais
	11 Produto de Valor
	GRI 13-10
	Rastreabilidade e segurança de alimentos
	GRI 13-10; 13-23

	Fornecedores
	GRI 13-12

	Pesquisa e desenvolvimento (rotulagem e novos produtos)
	Recall
	Auditorias
	GRI 13-10

	Certificações
	Unidade Jaguapitã: certificação BRCGS Food com classificação AA;  Unidades Arapongas, Ipuaçu, Palmeiras de Goiás e Rondon: certificação BRCGS Start!.

	12 Conexão com o mercado
	Conexão com o mercado
	International Production & Processing Expo (IPPE) 2025
	Simpósio Brasil Sul de Nutrição de Aves e Suínos – NUTRIFACTA 2025

	Evonik Sciencing Academy Europa – Monogastrics
	Gulfood
	APAS Show
	Super AGOS
	13 Bem-estar animal
	Reconhecendo os animais como seres sencientes, capazes de sentir e manifestar emoções, o Grupo Btz entende que o BEA vai além do cumprimento de exigências legais, representando também um compromisso ético perante a sociedade, os consumidores e os clientes. Com base nesse princípio, são realizados esforços contínuos para assegurar elevados padrões de BEA em todas as operações, por meio da adoção integrada e permanente de práticas voltadas ao cuidado e respeito aos animais. Essa atuação reforça o compromisso da empresa com a excelência operacional, a qualidade dos produtos e a responsabilidade em toda a cadeia de valor.
	A promoção do bem-estar animal é considerada essencial para garantir a produção de alimentos com qualidade e responsabilidade. Dessa forma, as práticas adotadas abrangem todas as etapas da cadeia produtiva, desde a criação até o abate, priorizando o conforto, a saúde e a proteção dos animais. O Programa de Bem-Estar Animal é estruturado com base em políticas internas, legislações nacionais e normas internacionais, assegurando conformidade com rigorosos requisitos de cuidado, responsabilidade e respeito em toda a produção.
	Dentro do Grupo Btz, o bem-estar animal é avaliado em três frentes distintas: agro, indústria e de forma integrada, contemplando parâmetros aplicáveis a ambas as esferas da operação.
	Reforçando o compromisso com o BEA, continuamos seguindo as cinco liberdades fundamentais estabelecidas pelo Farm Animal Welfare Council (FAWC), reconhecidas internacionalmente como princípios essenciais para garantir condições adequadas de cuidado e manejo animal:
	Nas indústrias de abate, o compromisso com o bem-estar animal está direcionado à melhoria contínua dos processos, garantindo que todos os animais sob responsabilidade da empresa recebam cuidados voltados à saúde, ao conforto e à redução do estresse. Para isso, as operações seguem padrões reconhecidos nacional e internacionalmente, alinhados às principais referências do setor.
	As práticas adotadas incluem técnicas de abate rápido e eficiente, conduzidas por profissionais capacitados, com o objetivo de minimizar o sofrimento animal durante todo o processo. Além disso, auditorias internas e externas são realizadas regularmente para assegurar conformidade com os requisitos de bem-estar animal e certificações Halal.
	Com o objetivo de fortalecer esse compromisso, diferentes diretrizes e procedimentos são aplicados nas unidades industriais para garantir elevados padrões de BEA: temperatura, descanso e intervenção física das aves.
	No abatedouro, as aves permanecem em galpões de espera antes do abate sob monitoramento contínuo das condições de temperatura e umidade. Esses parâmetros são acompanhados constantemente para adequação do funcionamento de ventiladores e aspersores de água, garantindo maior conforto térmico e contribuindo para a redução do estresse animal.
	Ao chegarem do campo, as aves passam por um período de descanso antes do abate, permitindo maior recuperação e adaptação após o transporte. Durante essa etapa, são realizadas avaliações contínuas das condições dos animais e, caso alguma anomalia seja identificada, as aves são direcionadas ao abate emergencial, assegurando manejo adequado e minimização do sofrimento.
	Todos os lotes de aves passam por inspeções amostrais realizadas pelo Serviço de Inspeção Oficial. Quando identificadas anomalias, medidas imediatas são adotadas, incluindo abate emergencial ou retorno ao campo, garantindo respostas rápidas e adequadas para preservação do bem-estar animal.
	Mensagem final
	Nosso compromisso é nutrir a vida em todas as suas dimensões, contribuindo para uma evolução que gera valor, respeita o meio ambiente e fortalece a sociedade.
	Caroline Bottazzari da Costa  Diretora Administrativa e Financeira

